SUMMIT Pan American

LA NACION E"‘ RECURSOS HUMANOS ENERGY

CAPITULO9 I—

Introduccion. Postecnoldgicos: Habilidades para liderar el siglo XXI

9.00a9.15 h , )
Presentacion de Joan Cwaik

9.1529.30 h Apertura. El aprendizaje continuo como motor de la transformacién

) ) Mano a mano con Agustina Gonzéalez Touceda (PAE)

Radiografia: oferta, demanda, sueldos y paritarias

9.30a9.50 h Mano a mano con Julian A. De Diego
Cultura, Innovacion y la nueva agenda

9.50a10.25 h Sebastian Fernandez (GCBA), Agustina Gomez Sabaini, (Unilever), Patricio Marzialetti

(Prisma Medios de Pago) y Esteban Sacchi (Ford)

10.25 a 10.40 h

El fin del trabajo. ¢ Podra la IA reemplazar a los hombres?
Mano a mano con Luis Guastini (ManpowerGroup)

10.40a11.15h

El contexto actual y el desafio de la gestién del cambio
Florencia Tiscornia (YPF), Erica Zamora (Cerveceria y Malteria Quilmes), Sebastian Lusardi
(Grupo L) y Federico Barni (Jobint)

11.15a11.30 h

Cuando los lideres y las organizaciones se equivocan
Mano a mano con Andrés Hatum

11.30 a 12.00 h

Presente y futuro
Guadalupe Gonzalez (Mercedes-Benz Camiones y Buses), Verénica Rodriguez Bargiela
(Aeropuertos Argentina) y Martin Chavez (Danone)

12.00 a 12.25 h

Dar sin esperar nada a cambio
Mano a mano con Hernan “Colorete” Espantoso Rodriguez (Alegrafiatas Payasos de Hospital)

12.25a12.40 h

Cdmo piensa y qué espera de un jefe cada generacion
Presentacion de Mariela Mociulsky

12.40a 13 h

Entender, motivar y acompafiar es clave
Pablo Giannitti (Telecom), Fabiana Frattari (Galicia) y Eliana Fucaraccio (Arcos Dorados)
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